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1. Рада аспірантів та молодих вчених Науково-дослідного інституту 

інтелектуальної власності Національної академії правових наук України (далі 

– Рада) є постійно діючим колегіальним виборним дорадчим органом та 

виступає органом самоврядування аспірантів та молодих вчених, який 

забезпечує захист прав та інтересів молодих вчених і аспірантів Інституту. 

2. Діяльність Ради здійснюється відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту», Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану 

заходів з підтримки молодих вчених», наказів Міністерства освіти і науки 

України, Статуту та організаційно-розпорядчих документів Національної 

академії правових наук України і Інституту та цього Положення. 

3. Рада діє на принципах відкритості та прозорості; добровільності та 

колегіальності; свободи наукової творчості; наукової етики; рівності 

аспірантів та молодих вчених щодо участі у діяльності Ради; періодичної 

виборності та звітності. 

4. Рада об’єднує аспірантів та молодих вчених Інституту, які поділяють 

принципи та цілі Ради і беруть активну участь у вирішенні завдань, що 

стоять перед нею. 

5. Рада співпрацює із керівниками структурних підрозділів Інституту. 

6. Інститут надає Раді організаційну, консультативну та матеріальну 

підтримку. 

7. Положення про Раду, її склад, а також зміни та доповнення, що 

вносяться до них, приймаються шляхом відкритого голосування та 

схвалюються вченою радою Інституту. 

8. Метою створення і діяльності Ради є залучення до наукової роботи 

аспірантів та молодих вчених Інституту та сприяння підвищенню їх наукової, 

професійної, дослідницької діяльності, всебічної реалізації їх творчих 

можливостей. 

9. Основними завданнями Ради є: 

9.1. Сприяння якнайшвидшому професійному зростанню аспірантів, 

молодих вчених і фахівців Інституту. 



9.2. Впровадження сучасних методичних і технологічних прийомів 

роботи, що є запорукою поліпшення наукової діяльності Інституту. 

9.3. Представлення інтересів аспірантів та молодих вчених у вченій 

раді, перед керівництвом Інституту, у радах молодих вчених НАПрН 

України, НАН України та інших установ. 

9.4. Об’єднання аспірантів та молодих вчених Інституту, створення 

колективу колег-однодумців, здатних генерувати і втілювати в життя 

результати наукових досліджень (програм, проєктів, стартапів) Інституту. 

9.5. Надання консультативної допомоги аспірантам та молодим вченим, 

участь у створенні сприятливих умов для наукової діяльності в Інституті. 

9.6. Координація діяльності аспірантів та молодих вчених різних 

підрозділів Інституту, сприяння їх активній участі у проведенні 

фундаментальних і прикладних досліджень. 

9.7. Сприяння встановленню більш тісних зв’язків між старшим і 

молодшим поколінням вчених, забезпечуючи тим самим, спадкоємність у 

науковій діяльності. 

9.8. Підготовка та проведення конференцій та інших заходів аспірантів 

та молодих вчених. 

9.9. Організація і забезпечення участі аспірантів та молодих вчених в 

різних молодіжних конкурсах наукових робіт і виставках, що проводяться 

Міністерства освіти і науки України та іншими відомствами. 

9.10. Інформування аспірантів та молодих вчених про наукові 

програми, фонди, конференції, школи-семінари та інші заходи, що 

проводяться науковими установами та вищими навчальними закладами 

України. 

9.11. Висування представників Ради аспірантів та молодих вчених 

Інституту на участь у щорічних конкурсах наукових робіт, організація 

публікації результатів досліджень аспірантів та молодих вчених у збірнику 

наукових праць Інституту. 

10. Рада аспірантів та молодих вчених сприяє вирішенню завдань 

Інституту, вносить пропозиції щодо вдосконалення наукових досліджень, 



навчального плану підготовки докторів філософії в галузі права,  форм, 

методів участі аспірантів та молодих вчених у науковій роботі: 

10.1. бере участь в організації конференцій, що проводяться в 

Інституті, та забезпечує участь в них аспірантів та молодих вчених; 

10.2. здійснює наукові проєкти Інституту, якщо втілення цих проєктів 

покладено на Раду керівництвом Інституту; 

10.3. вносить пропозиції і проєкти документів на розгляд вченої ради та  

керівництва Інституту з питань, що входять до компетенції Ради; 

10.4. організовує і проводить за погодженням з вченою радою та 

керівництвом Інституту наукові семінари аспірантів та молодих вчених. 

11. Інститут сприяє Раді: 

11.1. у наданні інформації, консультацій Раді для вирішення завдань, 

що стоять перед нею; 

11.2. у проведенні спільних наукових заходів; 

11.3. у технічному забезпеченню роботи Ради. 

12. Склад Ради формується з молодих вчених  та аспірантів Інституту.  

13. Членами ради можуть бути аспіранти та молоді вчені Інституту 

віком до 35 років. Членство в раді здійснюється на добровільних засадах. 

14. Рада складається з 7 осіб. Склад ради обирається на загальних 

зборах аспірантів та молодих вчених Інституту строком на 3 роки. 

15. На засіданнях Ради розглядаються питання, що стосуються 

діяльності аспірантів і молодих вчених Інституту. Рада правомочна приймати 

рішення з будь-яких питань своєї діяльності. 

16. Засідання Ради аспірантів та молодих вчених Інституту проводиться 

не рідше одного разу на три місяці. Дата чергових зборів призначається її 

Головою, а також може ініціюватися не менше як трьома членами Ради. 

17. Засідання можуть проводитись в онлайн, офлайн режимах. На 

засідання Ради можуть бути запрошені експерти, науковці, громадські діячі 

та інші особи для наукових потреб членів Ради. 

18. Засідання Ради вважаються правомочними, якщо на них присутні 

більше половини членів від загального числа членів Ради. 



19. Усі рішення Ради приймаються шляхом відкритого голосування 

простою більшості від загального числа членів Ради та оформлюються 

протоколом зсідання, який підписує Голова Ради.  

20. Про проведення засідань Ради повідомляє Голова або Секретар 

шляхом розсилки повідомлень електронними засобами зв’язку. 

21. Керівництво Радою здійснює Голова. Голова Ради організовує і 

керує роботою Ради протягом періоду своїх повноважень, є офіційним 

представником Ради у вченій раді Інституту. 

22. Голова Ради обирається зі складу Ради строком на 3 роки простою 

більшістю голосів, шляхом відкритого голосування на засіданні  Ради. 

Голова Ради затверджується вченою радою Інституту. 

23. Голова Ради: 

23.1. приймає рішення про скликання проведення чергового засідання 

Ради, організовує підготовку та проведення засідання Ради; 

23.2. головує на засіданнях Ради; 

23.3. організує діяльність Ради відповідно до її завдань; 

23.4. розподіляє обов’язки між заступником, секретарем та іншими 

членами ради; 

23.5. звітує про виконану роботу Ради перед її членами та вченою 

радою Інституту не рідше одного разу на рік. 

24. Заступник голови Ради обирається Радою з числа її членів. 

Заступник Голови Ради виконує обов’язки Голови Ради на час його 

відсутності (за дорученням Голови Ради). 

25. Секретар Ради обирається на засіданні Ради з числа її членів. 

Секретар Ради веде протокол засідань Ради, здійснює інформування членів 

Ради про діяльність Ради. 

26. У випадку дострокового припинення повноважень/членства 

головою, заступником або секретарем на черговому засіданні Ради 

обирається новий член керівництва Ради.  

27. Член Ради має право: 

27.1. Обирати і бути обраним у керівництво Ради. 



27.2. Порушувати на засіданнях Ради будь-які питання, які належать до 

компетенції Ради відповідно до цього Положення.  

27.3. Брати участь в обговоренні питань, винесених на порядок денний, 

висловлювати свої погляди. 

27.3. На підставі власного бажання добровільно припинити своє 

членство в Раді. 

28. Член Ради зобов’язаний: 

28.1. Дотримуватися вимог цього Положення і виконувати рішення 

Ради, керуватися у своїй діяльності метою, завданнями і напрямками 

діяльності Ради.  

28.2. Брати активну участь у роботі Ради, бути присутнім на її 

засіданнях. 

28.3. Заздалегідь повідомляти Голову Ради, його Заступника або 

Секретаря Ради про свою відсутність на засіданні Ради. 

29. Припинення членства в Раді може здійснюватися у випадках: 

29.1. Письмового повідомлення керівництва Ради про своє рішення 

вийти із складу Ради. 

29.2. Досягнення членом Ради 35-річного віку. 

29.3. У разі припинення трудових відносин між членом Ради та 

Інститутом, його членство у Раді припиняється автоматично. 
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