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1. Загальні положення 

1.1 Освітній процес в Науково-дослідному інституті інтелектуальної 

власності Національної академії правових наук України (надалі – Інститут) – це 

інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що проводиться 

через систему науково-методичних і науково-педагогічних заходів та 

спрямована на передачу, засвоєння, примноження та використання знань, умінь 

та інших компетентностей в осіб, які навчаються, а також на формування 

гармонійно розвиненої особистості. 

1.2 Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу 

освіту», Закону України «Про освіту», Закону України «Про наукову і науково-

технічну діяльність», Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових 

установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 

березня 2016 р. № 261 зі змінами, Порядку присудження ступеня доктора 

філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу 

вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. 

№ 44, Статуту Інституту, інших чинних нормативно-правових актів. 

1.3 Організація освітнього процесу в Інституті базується на принципах 

науковості, гуманізму, демократизму, безперервності. 

Організація освітнього процесу здійснюється на засадах Болонського 

процесу. Болонський процес - цe діяльність європейських країн, спрямована на 

узгодження систем вищої освіти континенту. 

Болонський процес — один з інструментів не лише інтеграції освіти та 

науки в Європі, а й загальної світової тенденції нашого часу - глобалізації. 

У рамках Болонського процесу передбачається: 

• організація освітнього процесу на засадах європейської кредитно - 

трансферної системи (далі - ECTS); 

• створення системи контролю та якості освітньої діяльності, яка 

передбачає організацію акредитаційних агентств, незалежних від національних 

урядів i міжнародних організацій. Оцінка ґрунтується не на тривалості aбo 

змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях i навичках, що отримали випускники. 

Одночасно встановлюються стандарти транснаціональної освіти; 

• розширення мобільності здобувачів i викладачів для взаємного 

збагачення досвідом; 

• стратегія навчання упродовж усього життя як основа 

конкурентоспроможності та використання нових технологій, поліпшення 

якості життя та праці. 

2. Основні терміни, поняття та їх визначення 

•  академічна відпустка - перерва у навчанні у зв’язку з обставинами, які 

унеможливлюють виконання здобувачем вищої освіти освітньої програми; 

•  академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та 

визначених Законом України «Про освіту», Законом України «Про вищу 

освіту» та іншими законами України, правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 



наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових досягнень; 

•  академічна заборгованість — наявність освітніх компонентів, за які 

здобувачу вищої освіти не були призначені кредити у зв’язку з невиконанням 

ним індивідуального навчального плану та графіку освітнього процесу; 

•  академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому 

закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами; 

•  академічна різниця – освітні компоненти, передбачені навчальним 

планом освітньої програми, які на момент переведення (поновлення, допуску 

до навчання) здобувача вищої освіти ним не вивчалися повністю aбo загальний 

обсяг годин (кредитів ECTS) менший за передбачений навчальним планом; 

•  академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без 

зазначення авторства; 

•  академічна свобода – самостійність i незалежність учасників освітнього 

процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової 

та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова i 

творчості, поширення знань та інформації, проведення наукових досліджень i 

використання ix результатів та реалізується з урахуванням обмежень, 

встановлених законом; 

•  акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої програми 

та/або освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на предмет: 

відповідності стандарту вищої освіти; спроможності виконати вимоги 

стандарту та досягти заявлених у програмі результатів навчання; досягнення 

заявлених у програмі результатів навчання; 

•  атестація – це встановлення відповідності результатів навчання 

здобувачів вищої освіти вимогам освітньої програми; 

•  вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь i практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих в 

університеті у відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої 

освіти, що за складністю з вищими, ніж рівень повної загальної середньої 

освіти; 

•  галузь знань – основна предметна область освіти та науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна 

підготовка; 

•  здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у закладі вищої освіти 

на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня та 

кваліфікації; 

•  індивідуальний навчальний план – документ, що визначає послідовність, 

форму та темп засвоєння здобувачем освіти освітніх компонентів освітньої 

програми з метою реалізації його індивідуальної освітньої траєкторії та 



розробляється закладом освіти у взаємодії із здобувачем освіти; 

•  кваліфікація – офіційний результат оцінювання та визнання, який 

отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, 

що засвідчується відповідним документом про вищу освіту; 

•  компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти; 

•  кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження 

здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) 

результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин; 

•  освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої 

освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через 

систему науково–методичних і педагогічних заходів та спрямована на 

передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших 

компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно 

розвиненої особистості; 

•  освітня діяльність – діяльність суб’єкта освітньої діяльності, 

спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у 

формальній та/або неформальній освіті; 

•  освітньо-наукова програма (ОНП) – система освітніх компонентів на 

третьому рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до  

рівня  освіти  осіб,  які  можуть  розпочати  навчання  за  цією програмою, 

перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість 

кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також 

компетентності, якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої 

освіти, та очікувані результати навчання; 

•  результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, 

оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення 

освітньої програми або окремих освітніх компонентів; 

•  рівень освіти – завершений етап освіти, що характеризується рівнем 

складності освітньої програми, сукупністю компетентностей, які визначені, як 

правило, стандартом освіти та відповідають певному рівню Національної рамки 

кваліфікацій; 

•  спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка; 

•  якість вищої освіти – відповідність результатів навчання вимогам, 

встановленим законодавством, відповідним стандартом вищої освіти та/або 

договором про надання освітніх послуг; 

•  якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та 

реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та 



відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про 

надання освітніх послуг. 

3. Учасники освітнього процесу 

3.1. Категорії учасників освітнього процесу: 

– науково-педагогічні та педагогічні працівники; 

– здобувачі вищої освіти які навчаються в Інституті; 

– до освітнього процесу можуть залучатися роботодавці. 

3.2. Науково-педагогічні та наукові працівники – це особи, які за 

основним місцем роботи в Інституті провадять навчальну, методичну, наукову 

та організаційну діяльність. 

3.3. Здобувачами вищої освіти є аспіранти. 

Аспірант – особа, зарахована до Інституту для здобуття ступеня доктора 

філософії. 

3.4. Інші особи, які навчаються в Інституті – особи, які професійно 

здійснюють наукову, науково-технічну або науково-педагогічну діяльність за 

основним місцем роботи та за умови успішного виконання відповідної 

освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації в спеціалізованій 

вченій раді мають право здобувати ступінь доктора філософії поза 

аспірантурою. 

3.5. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначені чинним 

законодавством України. 

4. Рівні та ступені вищої освіти 

4.1. В аспірантурі Інституту здійснюється підготовка здобувачів ступеня 

доктора філософії на третьому (освітньо-науковому) рівні за відповідною 

освітньо-науковою програмою. 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти відповідає восьмому 

рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає здобуття особою 

теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для 

продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі 

професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння 

методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного 

наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне 

та практичне значення. 

4.2. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає 

успішне виконання особою відповідної освітньої або наукової програми, що є 

підставою для присудження відповідного ступеня вищої освіти. 

Доктор філософії – це освітній і водночас перший науковий ступінь, що 

здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. 

Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою 

закладу вищої освіти або наукової установи в результаті успішного виконання 

здобувачем вищої освіти відповідної ОНП та публічного захисту дисертації у 

спеціалізованій вченій раді. Особа має право здобувати ступінь доктора 

філософії під час навчання в аспірантурі. 

Особи, які професійно здійснюють наукову, науково-технічну або 

науково-педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають право 



здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою, зокрема під час 

перебування в творчій відпустці, за умови успішного виконання відповідної 

ОНП та публічного захисту дисертації в спеціалізованій вченій раді. 

Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі становить 

4 роки. Обсяг освітньої складової ОНП підготовки доктора філософії в 

аспірантурі Інституту становить 45 кредитів ЄКТС. 

5. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

5.1. Підготовка здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії в 

аспірантурі здійснюється за ОНП та навчальним планом, що затверджуються 

вченою радою Інституту. ОНП та навчальний план підготовки докторів 

філософії складаються з освітньої та наукової складових. 

5.2. ОНП підготовки докторів філософії Інституту включає не менше 

чотирьох складових, і яка передбачає набуття аспірантом таких 

компетентностей відповідно до Національної рамки кваліфікацій: 

– здобуття глибинних знань із спеціальності, за якою здобувач вищої 

освіти проводить дослідження, зокрема засвоєння основних концепцій, 

розуміння теоретичних і практичних проблем, історії розвитку та сучасного 

стану наукових знань за обраною спеціальністю, оволодіння термінологією з 

досліджуваного наукового напряму (не менше 12 кредитів ЄКТС); 

– оволодіння загально- науковими (філософськими) компетентностями, 

спрямованими на формування системного наукового світогляду, професійної 

етики та загального культурного кругозору (4 кредити ЄКТС); 

– набуття універсальних навичок дослідника, зокрема усної та письмової 

презентації результатів власного наукового дослідження українською мовою, 

застосування сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, 

організації та проведення навчальних занять, управління науковими проектами 

та/або складення пропозицій щодо фінансування наукових досліджень, 

реєстрації прав інтелектуальної власності (4  кредити ЄКТС); 

– набуття мовних компетентностей, достатніх для представлення та 

обговорення результатів своєї наукової роботи іноземною мовою (англійською) 

в усній та письмовій формі, а також для повного розуміння іншомовних 

наукових текстів з відповідної спеціальності (4 кредити ЄКТС). 

5.3. Здобувач вищої освіти ступеня доктора філософії, який підтвердив 

рівень свого знання з іноземної мови, зокрема англійської, дійсним 

сертифікатом тестів TOEFL або International English Language Testing System, 

або сертифікатом Cambridge English Language Assessment, на рівні Cl 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти, має право: 

– на зарахування відповідних кредитів, передбачених ОНП, як таких, що 

виконані у повному обсязі; 

– на використання обсягу навчального навантаження, передбаченого 

для набуття мовних компетентностей, для здобуття інших компетентностей (за 

погодженням з науковим керівником). 

5.4. Навчальний план – нормативний документ, який складається на 

підставі ОНП та містить інформацію про перелік та обсяг навчальних 

дисциплін (30 – 60 кредитів ЄКТС відповідно до вимог стандарту вищої освіти 



відповідної спеціальності), послідовність їх вивчення, обсяг і форми 

проведення навчальних занять, графік навчального процесу, форми поточного, 

семестрового та підсумкового контролю. 

5.5. План навчального процесу включає обов’язкові навчальні 

дисципліни та дисципліни вільного вибору аспіранта. 

5.6. Обов’язкові навчальні дисципліни – не більше 75% від загального 

обсягу навчального навантаження аспіранта (їх перелік, обсяги визначаються 

стандартами вищої освіти, вимогами МОН України у межах відповідної 

спеціальності та включається у план навчального процесу підготовки 

здобувачів у повному обсязі). 

5.7. До обов’язкових навчальних дисциплін відносяться дисципліни 

циклу загальної підготовки (які забезпечують мовні, загальнонаукові 

компетентності та, які забезпечують універсальні навички дослідника) - 12 

кредитів ЄКТС,   професійної підготовки (дисципліни з набуття глибинних 

знань зі спеціальності) – 15 кредитів ЄКТС та практичної підготовки 

(забезпечує набуття універсальних навичок дослідника та являє собою вид 

практичної діяльності здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії щодо 

здійснення навчально-виховного процесу у вищій школі) – 6 кредитів ЄКТС. 

5.8. Блок обов’язкових навчальних дисциплін містить інформацію про 

навчальні курси з вказаними кредитами ЄКТС і навчальними годинами, дані 

про кількість і форми семестрового контролю, загальний бюджет навчального 

часу за весь нормативний термін навчання та його поділ на аудиторний 

навчальний час, час, відведений на самостійну навчальну роботу, а також поділ 

бюджету аудиторного навчального часу за окремими формами занять з кожної 

навчальної дисципліни та за весь термін навчання загалом. 

5.9. Обсяг дисциплін за вибором аспіранта повинен становити не менше 

як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС (12 кредитів ЄКТС). При 

цьому аспіранти мають право вибирати навчальні дисципліни, що 

пропонуються для інших рівнів вищої освіти і які пов’язані з тематикою 

дисертаційного дослідження, за погодженням зі своїм науковим керівником та 

гарантом освітньої програми. 

5.10. Погоджений у встановленому порядку оригінал навчального плану 

зберігається в науковому центрі правового забезпечення розвитку науки і 

технології. 

5.11. Індивідуальний навчальний план здобувача ступеня вищої освіти 

доктора філософії формується аспірантом на основі ОНП та навчального плану 

підготовки докторів філософії, погоджується з гарантом освітньо-наукової 

програми та затверджуються вченою радою Інституту протягом двох місяців з 

дня зарахування особи до аспірантури. 

5.12. Індивідуальний навчальний план аспіранта містить перелік 

обов’язкових та вибіркових дисциплін відповідно до навчального плану 

підготовки доктора філософії. Вибіркові дисципліни обираються аспірантом з 

альтернативного списку предметів протягом 3 тижнів з дня вступу в 

аспірантуру за заявою на ім’я директора. Ці дисципліни включаються до 

робочого навчального плану підготовки здобувачів ступеня доктора філософії 



залежно від вибору аспірантів. 

5.13. Засвоєння аспірантами навчальних дисциплін може відбуватися на 

базі Інституту, а також в рамках реалізації права на академічну мобільність – 

на базі інших закладів вищої освіти (наукових установ). 

5.14.  Усі аспіранти незалежно від форми навчання зобов’язані відвідувати 

аудиторні заняття та проходити всі форми поточного, семестрового та 

підсумкового контролю, передбачені індивідуальним навчальним планом 

аспіранта та ОНП програмою підготовки докторів філософії Інституту. 

5.15. Реалізація індивідуального навчального плану здобувача 

здійснюється у період часу, що не перевищує нормативний термін навчання. 

5.16. Відповідальним за виконання індивідуального навчального плану є 

здобувач вищої освіти ступеня доктора філософії. 

5.17. Контроль за виконанням індивідуального навчального плану 

здобувача вищої освіти здійснює науковий керівник, гарант освітньо-наукової 

програми. 

 

6. Організація освітнього процесу 

6.1. Мова викладання. Мовою викладання в аспірантурі Інституту є 

державна мова – українська. 

6.2. Навчання в аспірантурі Інституту здійснюється за такими формами: 

очна (денна), заочна. Форми навчання можуть поєднуватися. 

6.3. Обсяги загального запланованого часу та кількість годин і форми 

аудиторної роботи вивчення кожної дисципліни за очною (денною) та заочною 

формами навчання можуть бути однаковими. 

6.4. Очна (денна) форма здобуття освіти – це спосіб організації навчання 

здобувачів освіти, що передбачає їх безпосередню участь в освітньому процесі. 

6.5. Заочна форма здобуття освіти – це спосіб організації навчання 

здобувачів освіти шляхом поєднання очної форми освіти під час короткочасних 

сесій і самостійного оволодіння освітньою програмою у проміжку між ними. 

6.6. На здобувачів третього рівня вищої освіти, які навчаються за 

заочною формою поширюються правила та обов’язки, що визначені чинним 

законодавством та правилами внутрішнього розпорядку в Інституті. 

6.7. Дистанційна форма здобуття освіти – це індивідуалізований процес 

здобуття освіти, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії 

віддалених один від одного учасників освітнього процесу у спеціалізованому 

середовищі, що функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та 

інформаційно-комунікаційних технологій. 

6.8. Формами організації освітнього процесу з підготовки здобувачів 

наукового ступеня доктора філософії в Інституту є: 

– навчальні заняття; 

– самостійна робота; 

– науково-педагогічна практика; 

– контрольні заходи. 

6.9. Основними видами навчальних занять є: 

6.9.1. Лекція – логічно завершений, науково обґрунтований і 



систематизований виклад навчального, наукового матеріалу. Лекція, як 

правило, є елементом курсу лекцій, який охоплює основний теоретичний 

матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Тематика курсу 

лекцій визначається робочою навчальною програмою дисципліни. Лекційні 

заняття проводяться лекторами – професорами та науковими співробітниками 

Інституту; 

6.9.2. Практичне заняття – вид навчального заняття, на якому викладач 

організовує детальний розгляд здобувачами окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни та формує вміння та навички їх практичного 

застосування шляхом індивідуального виконання здобувачем відповідно 

сформульованих завдань; 

6.9.3. Консультація – вид навчального заняття, на якому аспірант отримує 

відповіді від викладача на конкретні питання або пояснення певних 

теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування; 

6.10. Самостійна робота аспіранта: 

6.10.1. Самостійна робота аспіранта є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом у час, вільний від обов'язкових навчальних занять; 

6.10.2. Навчальний час, відведений для самостійної роботи аспіранта, 

регламентується навчальним планом; 

6.10.3. Зміст самостійної роботи аспіранта щодо вивчення конкретної 

дисципліни визначається робочою навчальною програмою дисципліни, 

методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача; 

6.10.4. Самостійна робота аспіранта забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної 

дисципліни: підручники, навчальні посібники та методичні матеріали, 

конспекти лекцій викладача тощо; 

6.10.5. Окремим видом самостійної роботи студентів є індивідуальні 

завдання. 

6.11. Контрольні заходи включають поточний, семестровий і 

підсумковий контроль. 

6.11.1. Поточний контроль здійснюється викладачами за всіма видами 

аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня 

підготовки аспірантів до виконання конкретної роботи. Його основна мета – 

забезпечення зворотного зв'язку між викладачами та аспірантами у процесі 

навчання, здійснення управління навчальною мотивацією аспірантів. 

Інформація, одержана при поточному контролі, використовується як 

викладачем – для коригування методів і засобів навчання, так і аспірантом – для 

планування самостійної роботи. 

6.11.2. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання 

результатів навчання на завершальному етапі. 

6.11.3. Семестровий контроль з певної дисципліни проводиться в формі 

семестрового заліку з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального 

матеріалу, визначеного робочою програмою навчальної дисципліни, та в 

терміни, встановлені робочим навчальним планом або індивідуальним 

навчальним планом аспіранта. 



6.11.4. Загальне оцінювання засвоєння аспірантом навчального матеріалу 

з кожної дисципліни здійснюється за 100- бальною шкалою. Якщо дисципліна 

вивчається протягом 2-х і більше семестрів, то семестрові оцінки визначаються 

в установленому порядку в межах 100-бальної шкали, а підсумкова – 

визначається як середня зважена оцінка. 

6.11.5. Виконання аспірантом усіх видів навчальної діяльності, що 

зазначені в навчальній програмі є обов’язковим. 

6.12. Особливості обліку навчального навантаження та організації 

освітнього процесу для здобувачів заочної форми навчання. 

6.12.1. До основних видів діяльності належать: – наукове керівництво (до 

75 годин на одного здобувача на рік); – проведення консультацій (до 20 годин 

на рік); – рецензування та перевірка наукових матеріалів (до 15 годин на рік); – 

участь у проміжній та підсумковій атестації (відповідно до фактичних витрат 

часу); – інші види науково-методичної роботи, пов’язані з підготовкою 

здобувача. 

6.12.2. Аудиторне навантаження для здобувачів заочної форми навчання 

визначається освітньо-науковою програмою та навчальним планом і планується 

з урахуванням досягнутої здобувачами освіти здатності навчатися автономно та 

становить (у відсотках до загального обсягу навчального часу, для денної 

форми навчання) 30%. 

6.12.3. Навчальний план за заочною формою навчання містить перелік 

дисциплін, що є аналогічним до навчальному плану за денною формою 

навчання тієї самої Освітньої програми, і має меншу тривалість аудиторних 

занять за рахунок збільшення обсягу самостійної роботи. Відсоток зменшення 

(порівняно із навчальним планом денної форми навчання) кількості навчальних 

занять має бути пропорційним для всіх дисциплін навчального плану. Сукупна 

тривалість навчальних занять за заочною формою навчання не може 

перевищувати 20 % від обсягу навчальних занять плану денної форми навчання 

тієї самої програми/спеціальності. Види навчальних занять і форми 

підсумкового контролю мають збігатися із планом денної форми (за наявності). 

6.12.4. Навантаження здобувачів ступеня доктора визначається в 

кредитах ЄКТС та становить 30–60 кредитів для освітньої складової програми 

відповідно до вимог стандарту вищої освіти відповідної спеціальності. 

Один кредит ЄКТС становить 30 годин та включає всі види навчальної і 

наукової діяльності здобувача. 

Навчальні дисципліни та практики плануються, як правило, в обсязі 3 і 

більше кредитів ЄКТС, а їх кількість на навчальний рік не перевищує 16 

Кредитний вимір навчальних дисциплін кратний цілому числу кредитів. 

6.12.5. Освітній процес навчання в аспірантурі організовується за 

семестровою системою.  

Графік освітнього процесу визначає календарні терміни: теоретичного 

навчання, підсумкового контролю (заліково-екзаменаційних сесій), наукової 

роботи, педагогічної практики, підсумкової атестації, оформлення та захисту 

дисертації, канікул. Графік навчального процесу складається на навчальний рік 

і затверджується директором Інституту. Навчальний рік ділиться на два 



семестри. Бюджет навчального часу, закладений у графіку освітнього процесу 

на кожний навчальний рік, повинен відповідати освітньому стандарту. 

Тривалість екзаменаційних сесій за заочною формою навчання – до 40 

календарних днів на рік. 

При організації заліково-екзаменаційних сесій за заочною формою 

навчання враховується те, що навчальні заняття можуть плануватися не більш 

ніж на 6 днів на тиждень і не більш ніж 8 годин на день. При цьому окремо 

виділяється час для заліків (не менш ніж 2 години на залік на академічну групу) 

та іспитів (не менш ніж 4 години на іспит на академічну групу). 

Розклад занять на семестр складає відповідальний за ведення діловодства 

аспірантури Інституту.  

Розклад занять на семестр доводиться до відома викладачів та аспірантів 

не пізніше ніж за місяць до їх початку та розміщується на веб-сайті Інституту 

відповідальними особами. Контроль за своєчасністю та достовірністю внесених 

даних й оприлюднення розкладу здійснює відповідальний за ведення 

аспірантури.  

 

 

7. Наукова робота 

7.1. Наукова складова освітньо-наукової програми передбачає 

проведення власного наукового дослідження під керівництвом одного або двох 

наукових керівників та оформлення його результатів у вигляді дисертації. 

7.2. Дисертація на здобуття ступеня доктора філософії є самостійним 

розгорнутим дослідженням, що пропонує розв’язання актуального наукового 

завдання в певній галузі знань або на межі кількох галузей, результати якого 

становлять оригінальний внесок у суму знань відповідної галузі (галузей) та 

оприлюднені в відповідних публікаціях. 

7.3. Наукова складова ОНП оформляється у вигляді індивідуального 

плану наукової роботи аспіранта та є невід’ємною частиною навчального плану 

аспірантури. 

7.4. Аспіранти проводять наукові дослідження згідно з індивідуальним 

планом наукової роботи, в якому визначається зміст, строки виконання та обсяг 

наукових робіт, а також запланований строк захисту дисертації протягом часу 

підготовки в аспірантурі. 

7.5. Індивідуальний план наукової роботи погоджується здобувачем з 

його науковим керівником та затверджується вченою радою Інституту 

протягом двох місяців з дня зарахування здобувача до аспірантури. 

7.6. Індивідуальний план наукової роботи є обов’язковим до виконання 

аспірантом і використовується для оцінювання успішності запланованої 

роботи. Невиконання освітньої та/або наукової складових є підставою для 

відрахування аспіранта. 

 

8. Атестація здобувачів вищої освіти на третьому (освітньо-

науковому) рівні 

8.1. За весь термін навчання здобувач вищої освіти ступеня доктора 



філософії двічі на рік (посеместрово) звітує про виконання індивідуальних 

планів навчальної та наукової роботи на засіданні наукового відділу, що 

здійснює підготовку здобувача, і щорічно заслуховується вченою радою 

Інституту. 

8.2. Позитивна оцінка звіту аспіранта є підставою для переведення його 

на наступний рік навчання рішенням вченої ради Інституту. 

8.3. Ступінь доктора філософії присуджується за умови виконання 

освітньої та наукової складових програми, що засвідчується академічною 

довідкою про виконання освітньо-наукової програми та висновком наукового 

керівника (керівників). 

8.4. Висновок про наукову новизну, теоретичне та практичне значення 

результатів дисертації надається науковим підрозділом, що здійснює 

підготовку  здобувача,  за  підписом  головуючого  на  її  засіданні, за 

результатами публічної презентації здобувачем наукових результатів 

дисертації. У разі потреби, на розширене засідання запрошуються фахівці (за 

профілем виконаної дисертації) з інших відділів Інституту, інших закладів 

вищої освіти чи наукових установ. 

8.5. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, 

здійснюється разовою спеціалізованою вченою радою Інституту на підставі 

публічного захисту наукових досягнень у формі дисертації. 

 

9.  Системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Система внутрішнього забезпечення закладом вищої освіти якості освіти 

складається з процедур і заходів, передбачених нормами чинного 

законодавства, локальними нормативно–правовими актами та включає: 

1) визначення системи принципів та процедур забезпечення якості вищої 

освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичний перегляд освітніх програм, 

навчальних планів, оновлення й удосконалення навчально-методичного 

забезпечення; 

3) щорічне оцінювання здобувачів освітнього рівня доктора філософії, 

наукових/науково-педагогічних працівників наукового закладу та регулярне 

оприлюднення результатів такого оцінювання на офіційному веб-сайті 

Інституту; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації наукових/науково-педагогічних 

працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі для самостійної роботи здобувачів третього рівня вищої 

освіти за освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

освіти та кваліфікації; 

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти 



ступеня доктора філософії. 

 

10 . Порядок розроблення, затвердження, відкриття і закриття ОП 

10.1. Розроблення і затвердження ОП 

10.1.1. ОП розробляється на основі стандартів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти з врахуванням вимог професійних стандартів у 

відповідній професійній галузі.  

10.1.2. Назва ОП повинна містити ключові слова назви відповідної 

спеціальності, допускаючи повний збіг, або за змістом відповідати цій назві з 

урахуванням особливостей реалізації ОП. Назви освітніх програм можуть 

містити ключові слова предметної області спеціальності (спеціалізації, 

предметної спеціальності) або міждисциплінарної предметної області, а також 

професійних кваліфікацій у разі їх присвоєння. 

У назві освітньої програми не можуть використовуватися повністю або 

частково назви інших спеціальностей та галузей знань, освітніх програм у 

межах спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання, а також професійних кваліфікацій, для 

яких законодавством передбачено здобуття вищої освіти з іншої спеціальності 

та/або освіти іншого рівня (Закон України «Про вищу освіту». Стаття 9-1). 

10.1.3. Обсяг ОП визначається в кредитах ЄКТС стандартом вищої освіти 

відповідної спеціальності. 

Освітньо-наукова програма доктора філософії обов’язково включають 

дослідницьку (наукову) компоненту. Наукова складова освітньо-наукової 

програми третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти передбачає 

проведення власного наукового дослідження та оформлення його результатів у 

вигляді дисертації відповідно до законодавства України. 

В ОП та навчальному плані повинен бути передбачений вибір освітніх 

компонентів в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості 

кредитів ЄКТС за освітньою програмою (не менше ніж 10 відсотків для 

спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких запроваджено 

додаткове регулювання). 

10.1.4. Етапи розроблення ОП: 

I етап - формування робочої групи розробки ОНП та призначення 

гаранта освітньо- наукової програми; 

II етап - аналіз актуальності ОП та оцінювання достатності наявних 

ресурсів; 

III  етап - визначення профілю ОП; 

IV етап - визначення освітнього змісту ОП та розробка навчального 

плану; 

V етап - розробка системи оцінювання якості ОП з метою її оновлення та 

удосконалення. 

10.1.5. Формування групи розробки ОНП та призначення гаранта 

освітньої програми 

Проєкт  нової  ОП  розробляється  за  ініціативою адміністрації 

Інституту за результатами аналізу досвіду вітчизняних та зарубіжних закладів 



вищої освіти у частині їх тривалості, переліку навчальних дисциплін, рівня 

викладання. У процесі розроблення проекту ОП члени групи розробки ОНП 

співпрацюють із науковими відділами, групою забезпечення якості, іншими 

структурними підрозділами та посадовими особами, у тому числі з питань 

викладання навчальних дисциплін за проектованою ОП, оцінювання 

достатності ресурсів Інституту для її започаткування та реалізації тощо. 

Розробка, моніторинг та перегляд кожної ОП здійснюється групою розробки 

ОНП. 

На період розробки кожної ОП створюється робоча група розробки ОНП 

з числа наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників, здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти Інституту, роботодавців та 

інших стейкголдерів. Склад робочої групи розробки ОНП затверджується 

наказом директора Інституту. Одна й та ж сама особа може бути членом 

декількох проектних груп. Групу розробки ОНП очолює гарант ОНП. Гарантом 

ОНП призначається особа із числа наукових, науково-педагогічних працівників 

Інституту, яка має науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною або 

спорідненою до ОП спеціальністю, відповідає критеріям чинного законодавства 

та визначена за наказом директора Інституту відповідальною за реалізацію цієї 

ОП. Гарант освітньої програми може бути керівником лише однієї ОП. 

Завданнями діяльності групи розробки ОНП є: 

- розробка освітньо-наукової програми (обрання виду ОП; визначення 

форми навчання та організації освітнього процесу; визначення освітніх 

компонентів, розробка навчальних планів та інших нормативних документів, 

що організаційно супроводжують процес підготовки здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти за відповідною ОП; 

- збір та аналіз пропозицій, зауважень, рекомендацій від зацікавлених 

сторін щодо проекту ОП, внесення відповідних змін за результатами публічного 

обговорення; 

- надання рекомендацій науковими відділами Інституту щодо 

розроблення навчально- методичного забезпечення ОП; 

- формування рекомендації з вдосконалення чинної ОП, моніторинг та 

перегляд ОП, контроль за внесенням відомостей щодо ОП до ЄДЕБО; 

- здійснення контролю за реалізацією ОП науково-педагогічними 

працівниками та науковими відділами Інституту, аналіз результатів опитувань 

здобувачів, викладачів, роботодавців, випускників за відповідною ОП; 

- забезпечення процедур зовнішнього оцінювання (акредитація), 

самооцінювання, постакредитаційного моніторингу та інші необхідні 

процедури. 

За потреби склад групи розробки ОНП оновлюється при перегляді ОП. З 

об’єктивних обставин можлива заміна гаранта, яка здійснюється на підставі 

наказу директора Інституту. 

10.1.6. Аналіз актуальності ОП та оцінювання достатності наявних 

ресурсів. 

Аналіз актуальності ОП відбувається у такі етапи: 

- встановлення суспільної потреби в розробленні ОП шляхом 



консультацій із зацікавленими сторонами (здобувачами третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти, випускниками, роботодавцями, освітньою 

спільнотою, органами місцевої влади, з представниками професійних асоціацій, 

різних закладів та установ, діяльність яких пов’язана із відповідною 

спеціальністю) для визначення релевантності компетентностей. 

- з’ясування виконання основних умов запровадження ОП, аналіз ринку 

освітніх послуг і можливості позиціонування на ньому ОП, аналіз ринку праці, 

на який орієнтовано нову ОП, можливостей майбутнього працевлаштування 

здобувачів; 

- група розробки ОНП за результатами консультацій з профільними 

службами Інституту здійснює попереднє загальне оцінювання достатності 

наявних  ресурсів  (кадрових,  фінансових,  організаційних  тощо)  для  її 

реалізації та потреби залучення зовнішніх ресурсів. 

10.1.7. Визначення профілю ОП 

Профіль ОП визначається групою розробки ОНП Інституту і 

викладається у її вступі. Профіль ОП визначається її метою, загальними та 

фаховими компетентностями, що мають бути досягнуті в результаті навчання, 

програмними результатами навчання з урахуванням Національної рамки 

кваліфікацій, вимог стандартів вищої освіти (за наявності) та встановлення 

необхідного обсягу ОП у кредитах ЄКТС. 

При формулюванні програмних компетентностей та результатів навчання 

слід забезпечити активну роль представників роботодавців у процесі 

формування компетентнісного опису моделі майбутнього фахівця(здобувача). 

Програмні компетентності (описані за видами: інтегральні, загальні, 

спеціальні), визначають специфіку ОП. Компетентності випускника 

відображають погляд роботодавця (замовника) на освітню та професійну 

підготовку потенційного працівника. 

Основою для формулювання програмних компетентностей ОП є перелік 

компетентностей стандарту вищої освіти (за наявності) за відповідною 

спеціальністю. Цей перелік може бути доповнений декількома (не більше 2-3) 

компетентностями, що визначаються специфікою потреб регіонального або 

секторального ринку праці (цільовий запит роботодавців). 

Інтегральні та загальні компетентності визначені Національною рамкою 

кваліфікацій і описані за кваліфікаційними рівнями. 

Програмні результати навчання визначають, що здобувач третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти повинен знати, розуміти та бути 

здатним виконувати після успішного завершення ОП. 

Критерії результатів навчання: 

• результати навчання мають відповідати вимогам/очікуванням 

громадянського суспільства та держави; 

• результати навчання мають бути релевантними відповідним 

програмним компетентностям; 

• результати навчання мають забезпечувати достатній рівень 

деталізації, бути чіткими і однозначними, написаними зрозумілою мовою, 

дозволяючи чітко окреслити зміст вимог до здобувача третього (освітньо-



наукового) рівня вищої освіти; 

• результати навчання мають визначати стандартні вимоги, яким 

повинен відповідати здобувач третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти; 

• результати навчання мають відповідати кваліфікаційним вимогам, 

бути  пов’язаними  із  освітніми  рівнями  та  кваліфікаційними  рівнями 

Національної рамки кваліфікацій; 

• результати навчання мають бути сформульованими нейтрально, 

уникаючи зайвої амбітності та суб’єктивності; 

• результати навчання мають бути реалістичними з погляду часу та 

ресурсів, необхідних для їх досягнення; 

• результати навчання повинні мати об’єктивні ознаки їх досягнення чи 

недосягнення та визначати вимоги до присудження кредитів; 

• має існувати спосіб та шкала для вимірювання ступеня досягнення 

результату прямими або непрямими методами. 

При розробленні програмних результатів навчання варто врахувати, що: 

результати навчання характеризують те, що здобувач третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти повинен продемонструвати після успішного 

завершення освітньої програми (демонстрація знань, умінь, здатності 

виконувати тощо). 

Кореляція між результатами навчання і програмними компетентностями 

відображається у матриці відповідності програмних компетентностей 

програмним результатам навчання ОП. 

10.1.8. Визначення змісту ОП та розроблення навчального плану. 

Визначення змісту ОП та розроблення навчального плану необхідно 

проводити у такій послідовності: 

• складання переліку освітніх компонентів ОП; 

• визначення компетентностей та формулювання результатів навчання;  

• визначення підходів до викладання, навчання та оцінювання; 

• обрання освітніх технологій і розроблення навчального плану; 

розроблення робочих програм навчальних дисциплін. 

Група розробки ОНП Інституту на етапі визначення змісту ОП та 

розроблення навчального плану зобов’язана: 

• визначити загальний бюджет часу - обсяг кредитів ЄКТС, необхідних 

для досягнення зазначених результатів, який необхідно розподілити; 

• здійснювати структурування результатів навчання (навчальних 

дисциплін, інших складових навчального курсу, практик, дослідницьких 

проектів, та інших відповідних навчальних заходів) та розподіляти кредити 

ЄКТС, необхідні для досягнення зазначених результатів; 

• аналізувати: узгодженість результатів навчання та програмних 

компетентностей, зокрема: програмних результатів навчання з Національною 

рамкою кваліфікацій; програмних результатів навчання зі стандартами третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти; результатів вивчення навчальної 

дисципліни з програмними результатами навчання (Матриця відповідності 



програмних результатів навчання освітнім компонентам освітньої програми); 

дисциплінарних результатів навчання з програмними компетентностями 

(Матриця відповідності програмних компетентностей освітнім компонентам 

освітньої програми); методів викладання з відповідними результатами навчання 

для досягнення бажаних результатів навчання; методів оцінювання відповідно 

з дисциплінарними та програмними результатами навчання. 

При оцінці навантаження визначається кількість кредитів ЄКТС для 

освітнього компонента, необхідного для досягнення результатів навчання. 

Визначаючи підходи до викладання, навчання та оцінювання, група розробки 

ОНП має рекомендувати спосіб найкращого розвитку та оцінювання 

компетентностей і досягнення бажаних результатів навчання, а також 

передбачити різноманітні підходи до навчання, викладання та оцінювання, 

перевірити розвиток ключових загальних і спеціальних компетентностей, а 

також чи всі ці компетентності охоплюються освітніми компонентами ОП, 

розподіл балансу навантаження нормативних (обов’язкових) та вибіркових 

освітніх компонентів, реалізацію необхідних компетентностей для навчання 

здобувачів третього (освітньо- наукового) рівня вищої освіти та розподіл 

кредитів ЄКТС згідно чинного законодавства. 

 

10.1.9. Розроблення системи оцінювання якості ОП з метою її 

удосконалення 

Відповідальність за якість ОП несуть група розробки ОНП, а також 

наукові відділи/викладачі, які її реалізують. З метою контролю за якістю ОП та 

їх вдосконалення проводять різні процедури оцінювання та визнання якості ОП: 

зовнішні, внутрішні й непрямі. 

Основними процедурами зовнішнього оцінювання та визнання 

якості ОП є: 

- акредитація освітніх програм, у т.ч. іноземними акредитаційними 

агентствами, сертифікати (офіційні рішення) про акредитацію яких визнаються 

в Україні. За акредитованою освітньою програмою Інституту має право на 

виготовлення і видачу власних документів про третій (освітньо-науковий) 

рівень вищої освіти в порядку та за зразком, що визначені вченою радою 

Інституту; 

- постакредитаційний моніторинг - оцінювання органом, що прийняв 

рішення про акредитацію, виконання наданих за результатами акредитації 

рекомендацій та/або відповідності критеріям акредитації; 

- міжнародна експертиза освітніх програм - процедура оцінювання 

якості ОП визнаними і авторитетними міжнародними експертами в тій 

науково- освітній галузі, в якій реалізується така ОП. 

Для оцінки підготовки фахівців і затребуваних компетентностей 

(результатів навчання) за кожною ОП проводять опитування (анкетування, 

інтерв’ювання) здобувачів, випускників, викладачів та інших зацікавлених 

сторін. 

Основними процедурами внутрішнього оцінювання якості ОП є: 

1. Самооцінювання ОП, яку проводять як в рамках процедур 



зовнішнього оцінювання якості (акредитації будь-якого виду, міжнародної 

експертизи), так і з ініціативи гаранта ОП з метою планових процедур контролю 

якості. 

- залежно від цілей проведення самооцінювання визначають процедури і 

терміни його проведення; 

- за рішенням директора для проведення самооцінювання ОП 

залучаються гаранти ОП, члени проектної групи, керівники/члени структурних 

підрозділів, відповідальні особи за певний напрямок роботи. Можуть 

залучатися члени інших проектних груп, представники роботодавців, здобувачі 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, випускники, інші зовнішні 

стейкголдери; 

- за результатами самооцінювання оформлюється звіт. 

Звіт про самооцінювання ОП з метою планових процедур контролю 

якості має містити висновки про якість ОП і пропозиції щодо її вдосконалення, 

включаючи, за необхідності, пропозиції щодо внесення змін до ОП та/або 

ухвалення інших управлінських рішень. Такий звіт затверджують на засіданні 

вченої ради на підставі рекомендацій, наданих гарантом ОП. 

2. Внутрішній аудит ОП - процедури перевірки якості різних елементів 

документального забезпечення ОП з боку Інституту чи структурного 

підрозділу. 

Предметами внутрішнього аудиту можуть бути готовність ОП до 

процедур зовнішнього оцінювання; якість різних документів у рамках ОП 

(наприклад, робочих програм навчальних дисциплін, робочих навчальних 

планів, індивідуальних планів роботи і кваліфікаційних робіт здобувачів); 

наявність і повнота необхідної документації за ОП тощо. 

3. Адміністративні перевірки - процедури перевірки якості здійснення 

основних робочих процесів у рамках реалізації ОП з метою встановлення їх 

відповідності існуючим вимогам і нормам. Наприклад, предметом 

адміністративної перевірки можуть бути діяльність групи розробки ОНП, 

реалізація окремих елементів (навчальних дисциплін) у рамках ОП, взаємодія 

окремих викладачів програми зі здобувачами третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти, діяльність гаранта ОП тощо. 

Перевірки  проводять  у  межах  компетенції  директором,  науковими 

підрозділами, гарантом ОП. 

Непрямими формами оцінювання та визнання якості ОП є різні 

процедури і форми оцінювання якості підготовки випускників і здобувачів 

третього (освітньо- наукового) рівня вищої освіти за ОП. До них належать - 

незалежні випробування/складання іспитів за різними елементами ОП 

здобувачами третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти і/або 

випускниками (напр., міжнародні мовні іспити різних форматів, дистанційні та 

очні олімпіади тощо), участь у професійних і наукових конкурсах, 

конференціях, отримання наукових і професійних премій здобувачами третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти та випускниками ОП, дослідження 

кар’єрних траєкторій і працевлаштування випускників тощо. 

10.1.10. Затвердження ОП 



Усі нові ОП мають єдиний порядок затвердження, що включає їх 

послідовний розгляд: групою розробки ОНП, усіма зацікавленими сторонами 

під час публічного обговорення, вченою радою. 

У разі внесення змін до чинної ОП задля приведення до вимог чинного 

законодавства (зміни в Законі України «Про освіту, Законі України «Про вищу 

освіту», Постанов Кабінету Міністрів тощо) рішення про внесення таких змін 

може ухвалювати вчена рада Інституту. 

Група розробки ОНП повинна здійснити перевірку збалансованості ОП, 

чи кредити присвоєно раціонально, чи здобувачі третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти здатні завершити окремі дисципліни та всю ОП у визначений 

час; група розробки ОНП перевіряє повноту документального забезпечення 

ОП; позитивне рішення групи розробки ОНП є підставою для передачі 

матеріалів, доповнених звітом про публічне обговорення з пропозиціями від 

будь-яких освітніх стейкголдерів, заступника директора з наукової роботи, 

ученого секретаря Інституту. 

Затвердження ОП відбувається на засіданні вченої ради. Уведення в дію 

ОП здійснюється на підставі наказу директора. 

10.1.11. Порядок відкриття та закриття ОП 

Відкриття ОП 

Перед відкриттям програми проводиться аналіз ресурсного забезпечення 

(кадрового, матеріально-технічного, фінансового) та його відповідності 

вимогам МОН України, чинним Ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності. 

У разі відкриття ОП, що передбачає підготовку здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти, для яких запроваджено додаткове 

регулювання, здійснюється процедура ліцензування відповідної ОП згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

Набір вступників на ОП здійснює приймальна комісія Інституту 

відповідно до Правил прийому. 

Якщо на ОП не здійснено набір вступників у зв’язку з її недостатньою 

затребуваністю, група розробки ОНП може: 

- провести перегляд ОП з метою підвищення її 

конкурентоспроможності та привабливості на ринку освітніх послуг; 

- ініціювати її закриття. 

Закриття ОП 

ОП може бути виключена з переліку ОП, що реалізуються за поданням 

приймальної комісії в разі відсутності набору вступників на ОП упродовж 4 

років; в разі перетворення ОП. У такому випадку ОП проходить затвердження 

як нова, а ті, що існували до цього, припиняють набір вступників; після 

закінчення навчання останнього курсу вже прийнятих здобувачів третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти. ОП виключають з переліку ОП, що 

реалізуються у Інституті. 

Рішення про виключення освітньої програми з числа ОП, що реалізуються 

в Інституті, ухвалює вчена рада. 

 



11. Порядок реалізації, моніторингу та перегляду освітньої 

програми  

11.1 Порядок реалізації ОП 

Порядок реалізації ОП визначається «Положенням про організацію 

освітнього процесу здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії у 

Науково-дослідному інституті інтелектуальної власності Національної академії 

правових наук України». 

Управління ОП 

Управління ОП здійснюється на академічному та адміністративному 

рівнях. 

11.1.1 Адміністративне управління 

Адміністративне управління ОП здійснює заступник директора з 

наукової роботи або інша посадова особа, яка входить до складу дирекції 

Інституту.  До функцій адміністративного управління ОП належать: 

- організація та управління матеріально-технічним та 

інфраструктурним забезпеченням ОП; 

- інформаційне та навчально-методичне забезпечення ОП в частині 

надання доступу до інформаційних, бібліотечних та інших загальних ресурсів 

Інституту; 

- контроль якості роботи викладачів ОП; 

- профорієнтаційна діяльність з потенційними вступниками ОП; 

- взаємодія з випускниками, роботодавцями, професіоналами тощо; 

- координація забезпечення якості ОП; 

- організація проведення самоаналізу ОП; 

- надання адміністративної допомоги в адмініструванні ОП. 

11.1.2 Академічне управління 

На рівні окремої ОП академічне управління здійснює гарант освітньо- 

наукової програми. Завданнями академічного управління є: 

- організація колегіального розроблення ОП; 

- аналіз і впровадження кращого досвіду світової та вітчизняної освіти 

третього (освітньо-наукового) рівня в зміст і технологію реалізації ОП; 

- взаємодія з науковими відділами Інституту з питань проектної, 

дослідницької роботи, практичної підготовки здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти; 

- виявлення здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти, схильних до академічної кар’єри, організація роботи з ними; 

- взаємодія з роботодавцями та випускниками ОП для уточнення вимог 

до компетентностей випускника, оцінювання обраних технологій реалізації ОП 

і якості підготовки випускників; 

- підготовка ОП до процедур оцінювання якості (включаючи 

акредитацію, сертифікацію, експертизу). 

11.2. Моніторинг ОП 

Моніторинг ОП здійснюють для встановлення її якості, відповідності 

цілям і результатам навчання, вимогам стандартів, потребам стейкголдерів, а 

також для своєчасного оновлення та вдосконалення ОП. Моніторинг зазвичай 



здійснює група забезпечення якості освіти яка призначена наказом директора. 

До нього можуть долучати експертів: викладачів, професіоналів-практиків, 

здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, роботодавців та 

інших зовнішніх експертів (за попередньою згодою). Суттєвим елементом 

моніторингу ОП є зворотний зв’язок від зацікавлених сторін. 

Моніторинг задоволеності здобувачів та інших учасників освітнього 

процесу здійснюється шляхом планового проведення анкетування, бліц 

опитувань тощо група забезпечення якості освіти. Позапланові опитування 

можуть бути ініційовані, директором Інституту, заступником директора з 

наукової роботи, ученим секретарем, гарантом ОП, членами групи розробки 

ОНП. 

Вимоги до організації та проведення систематичного моніторингу якості 

освіти, процедури їх здійснення, а також формування на цій основі звіту із 

рекомендаціями щодо покращення реалізації освітнього процесу за ОП 

регулюються «Положенням про систему забезпечення якості освіти та 

освітнього процесу в Науково-дослідному інституті інтелектуальної власності 

Національної академії правових наук України». 

11.3. Розвиток ОП 

Вимоги до розвитку ОП 

Вимоги до розвитку ОП, структурних підрозділів, науково-педагогічних 

працівників, що її реалізують: 

- розвиток є безперервним процесом; 

- до розвитку ОП залучено здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти, роботодавців та інші зацікавлені сторони; 

- наукові, науково-педагогічні працівники ознайомлені з цілями ОП та 

їх місцем у досягненні цих цілей; 

- для усунення недоліків ОП складений та реалізується відповідний план 

дій; 

- система зворотного зв'язку (за участю здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти, випускників, роботодавців, викладачів) є 

ефективною, а її результати прикладними; 

- кваліфікація викладачів ОП відповідає вимогам, встановленим 

законодавством; 

- викладачі ОП мають відповідний рівень викладацької компетентності; 

- система консультування здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти щодо навчання, кар’єри, можливостей академічної мобільності, 

розвитку індивідуальної освітньої траєкторії, дотримання принципів 

академічної доброчесності тощо та їхня реалізація є ефективною; 

- здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти залучено до 

процесу ухвалення рішень на різних інституційних рівнях. 

11.4. Фінансові ресурси щодо реалізації ОП: 

Фінансові ресурси Інституту щодо реалізації ОП повинні відповідати 

критеріям: 

- бути достатніми для забезпечення ОП; 

- бути достатніми для діяльності з розвитку ОП; 



- бути достатніми для підтримання розвитку викладачів програми; 

- бути достатніми для підтримки досягнення здобувачами відповідних 

програмних результатів навчання. 

11.5. Навчальне середовище Інституту: 

- включає навчальні приміщення, що необхідні для проведення 

навчання, досліджень; 

- має достатній потенціал, враховуючи кількісний склад здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти; 

- обладнане відповідно до сучасних технологічних вимог. 

11.6. Перегляд ОП 

За необхідності ОП оновлюють у частині всіх компонентів, крім місії 

(цілей) і програмних результатів навчання. Ця норма не застосовується у разі 

приведення ОП до вимог нового / зміненого стандарту вищої освіти відповідної 

спеціальності. 

Перегляд ОП у плановому порядку здійснюється як правило один раз на 

рік або може бути змінено за потребою. 

Склад групи розробки ОНП щодо перегляду ОП призначається наказом 

директора. Подання щодо перегляду ОП формує гарант спільно з групою 

розробки ОНП на таких підставах: 

- результати внутрішнього моніторингу якості ОП; 

- результати проведення акредитації ОП; 

-  результати постакредитаційного моніторингу - оцінювання 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти виконання 

наданих за результатами акредитації рекомендацій та/або відповідності 

критеріям на третьому році після отримання акредитації; 

- прийняття або зміна стандарту третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти спеціальності за відповідним рівнем вищої освіти; 

- рекомендації роботодавців, зміни ринку праці або ринку освітніх послуг; 

- зміни у законодавстві; 

- об’єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру та/або інших 

ресурсних умов реалізації ОП, впровадження нових освітніх технологій; 

- міжнародний досвід або стратегічні рішення Інституту тощо. 

Здобувачі третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

безпосередньо та через органи самоврядування залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості як 

партнери. Пропозиції здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти, а також випускників ОП беруться до уваги під час перегляду освітньої 

програми. 

Процедури періодичного перегляду освітніх програм передбачають 

участь роботодавців безпосередньо. 

ОП разом з обґрунтуванням внесених до неї змін має пройти 

затвердження в порядку, визначеному цим Положенням. 

Оновлення за результатами перегляду відображаються у відповідних 

структурних елементах ОП (навчальному плані, матрицях, робочих програмах 

навчальних дисциплін, програмах практик тощо). 



 

12. Прикінцеві положення 

12.1. Положення затверджується вченою радою Інституту. 

12.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються й 

затверджуються вченою радою Інституту. 

 


